
ABWASSERVERBAND  
MITTLERE DILL  
 
 
 

 
Der Abwasserverband Mittlere Dill sucht, im Zuge einer Nachfolgeregelung, zum nächstmög-
lichen Termin eine  
 

F a c h k r a f t  f ü r  A b w a s s e r t e c h n i k  ( m / w / d )  
 
mit der Bereitschaft sich zum Abwassermeister (m/w/d) fortzubilden. Nach erfolgreichem Ab-
schluss der Weiterbildung erfolgt die Übernahme der 
 

B e t r i e b s l e i t u n g  f ü r  d i e  K l ä r a n l a g e n  
 
Wir sind für die umweltgerechte Entsorgung des Abwassers von 32.000 Einwohnern zustän-
dig. Dazu betreiben wir 2 Kläranlagen (Größenklasse 2 und 4), 13 Regenüberlaufbecken, 
7 Regenrückhaltebecken, 28 Regenüberläufe, 7 Pumpwerke und etwa 260 km Kanalisation. 
  

 

Diese Aufgaben warten auf Sie: 
 

• Personalführung und Personaleinsatz-

planung der Mitarbeiter der Kläranlage 

• Steuerung und Überwachung der im Ver-

bandsgebiet befindlichen Kläranlagen, 

Pumpstationen und Sonderbauwerke 

über das Prozessleitsystem unter Einhal-

tung der Vorgaben der entsprechenden 

Genehmigungen 

• Dokumentation und Auswertung von Be-

triebsdaten sowie Mitwirkung bei der Er-

stellung des Eigenkontrollberichtes 

• Fehleranalyse und Störungsbehebung 

• Überwachung der vorgeschriebenen Prüfungen, Wartungen und Kontrollen an be-

triebstechnischen Einrichtungen (sowohl durch eigenes Personal als auch durch 

Fremdfirmen) 

• Beschaffung von Betriebsmitteln und Beauftragung von Dienstleistern 

• Dienstort ist die Kläranlage in Sinn-

Edingen (Wohnsitz in der näheren 

Umgebung wünschenswert) 

• Teilnahme am Bereitschaftsdienst 

sowie Übernahme von Tätigkeiten 

außerhalb der Regelarbeitszeiten  

• Begleitung der fachlichen Ausbil-

dung der Auszubildenden 

• Mitwirkung bei der Planung von In-

vestitionsmaßnahmen 

 

 

 



2 
 

Ihr Profil: 
 

• abgeschlossene Ausbildung als Fachkraft für Abwassertechnik (ehem. Ver- und Ent-

sorger) mit der Bereitschaft sich zum Abwassermeister fortzubilden 

• Berufserfahrung in den o. g. Aufgabenschwerpunkten 

• Strukturierte und selbständige Arbeitsweise  

• Einsatzbereitschaft und körperliche Belastbarkeit  

• Sozialkompetenz, Teamfähigkeit sowie sicheres und souveränes Auftreten  

• EDV-Kenntnisse, insbesondere Microsoft Office 

• Gute Sprachkenntnisse in Deutsch (Wort und Schrift)  

• Führerschein mind. Klasse B (ehem. Klasse 3) 

• Bereitschaft zur Weiterbildung  

• Engagement für die stetige Weiterentwicklung und Verbesserung der Anlagen für den 

Gewässerschutz und zur Optimierung des Energieverbrauches  

 

Was wir Ihnen bieten: 
 

• Ein unbefristetes Arbeitsverhältnis als Vollzeitstelle (wöchentliche Arbeitszeit 39 Std.) 

• Übernahme aller Fortbildungskosten der Weiterbildung zum Abwassermeister  

• Tarifgerechte Bezahlung nach den Bestimmungen des TVöD/VKA, sowie den üblichen 

Leistungen des öffentlichen Dienstes (Zusatzversorgung, Jahressonderzahlung, Leis-

tungsentgelt). 

• Zahlung einer Bereitschaftspauschale  

• Fahrrad- und E-Bike-Leasing im Rahmen der Gehaltsumwandlung 

• Ein erfahrenes und motiviertes Team 

• Förderung von Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten  

 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit aussagefähigen und vollständigen Unterlagen (u. a. 

Prüfungs- und Arbeitszeugnisse) bis spätestens zum 16.12.2024 per E-Mail oder auf dem 

Postweg an 

 

Abwasserverband Mittlere Dill 

-Personalabteilung- 

In den Wassern 1 

35764 Sinn-Edingen  

Telefon: 06449 9225-14 

E-Mail: personal@av-md.de 

Internet: www.av-md.de 

 

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber (bitte entsprechenden Nachweis beifügen) 

werden im Rahmen geltender gesetzlicher Bestimmungen bei gleicher fachlicher und persön-

licher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 


